POZYTYWNE
INICJATYWY

STATUT POZYTYWNEGO ZtOBKA NR 7 W GDANSKU

Rozdziat |. Postanowienia ogdlne

§1
1. Nazwa placéwki: Pozytywny Ztobek nr 7 w Gdarisku, przy ul. Prof. J. Stankiewicza.

2. Ztobek prowadzony jest przez Fundacje Pozytywne Inicjatywy z siedziba w Pucku przy ul.
Przebendowskiego 12, 84 — 100 Puck.

3. Nadzér nad dziatalnoscia ztobka sprawuje Prezydent Miasta Gdansk.

4. Dyrektora Ztobka powotuje i odwotuje Zarzad Fundacji Pozytywne Inicjatywy. Dyrektor
kieruje jego dziatalnoscia, sprawuje nadzér nad realizacjg zadar Ztobka oraz musi spetniac
wymogi kwalifikacyjne okreélone w Ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w

wieku do lat 3
§2
Ztobek dziata w oparciu o:

1. Ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023, poz. 204
jt.) oraz w akty wykonawcze do ustawy.

1. Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13.12.2024 r. w sprawie
standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

2. Statut ztobka.
3. Inne wiasciwe przepisy i akty prawne.

§3 [&
1. Ziobek realizuje funkcje opiekuriczg, wychowawcza i edukacyjng dzieci.

2. Ztobek prowadzi dokumentacje organizacyjng zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami. d’

3. Ztobek zapewnia ochrone danych osobowych zwigzanych z wykonywanymi zadaniami.

Rozdziat Il. Zadania i organizacja Ztobka

§4

Pozytywny Ziobek nr 7 w Gdarisku, ul. prof. J. Stankieiwcza 10, 80-174 Gdarisk



§7

Przyjmowanie dziecka do Ztobka odbywa sie zgodnie z nastepujacymi zasadami:

1.

10.

11.

Przyjecie dziecka do Ztobka nastepuje na podstawie umowy o sprawowanie opieki zawartej
miedzy Fundacja, reprezentowang przez Dyrektora, a Rodzicami/Opiekunami Prawnymi, po
ztozeniu formularza rekrutacyjnego, stanowigcego zatacznik nr 1 do Statutu.

Dyrektor Ztobka podpisuje z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka umowe w sprawie
opieki nad dzieckiem. Dla skutecznosci zawartej umowy konieczne jest wspotdziatanie
obojga rodzicow/opiekunéw lub udokumentowanie uprawnienia do jednoosobowego,
skutecznego prawnie wyboru placéwki oraz podpisania umowy.

Umowa, o ktérej mowa w ustepie 2, powinna byé podpisana najpoiniej pierwszego dnia
korzystania dziecka z opieki w Ztobku. Wz6r umowy stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego

statutu.

Korzystanie ze Ztobka ma charakter odptfatny. Wysoko$¢ optat za pobyt i wyzywienie ustala
Zarzad Fundacji w formie uchwaty, majac na uwadze koszty utrzymania Zfobka oraz
ewentualne dotacje. Szczegétowe zasady i wysokos¢é optat podawane sa do wiadomosci
Rodzicéw i stanowig integralng cze$¢ umowy o sprawowanie opieki.

Pierwszenstwo w przyjeciu do Zztobka maja dzieci legitymujace sie orzeczeniem o
niepetnosprawnosci i/lub dzieci z rodzin wielodzietny¢h, pod warunkiem dostgpnosci miejsc.

Kwota ponoszona na czesne jest stata takze w przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku, i

nie podlega zwrotowi.

Optata za wyzywienie dziecka wyliczana jest na podstawie obecnosci dziecka. Niezgtoszenie
planowanej nieobecnosci do godziny 14.00 dnia roboczego poprzedzajacego dzier pracy

skutkuje naliczeniem pefnej optaty.

Pierwsza opfata z tytutu wpisowego wnoszona jest w terminie do 5 dni od podpisania

umowy.

Wszelkie optaty sa wnoszone na rachunek bankowy wskazany w umowie w sprawie

korzystania ze ztobka.

W przypadku nieobecnosci dziecka w ztobku krétszej niz jeden miesigc, dyrektor ztobka nie
bedzie przyjmowat na miejsce tego dziecka na czas jego nieobecnosci —innego dziecka.

Rodzice dzieci uczeszczajacy¢h do Ztobka majg prawo utworzy¢ Rade Rodzicéw na zasadach
okre$lony¢h w Art. 12a Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

§8

¢

A



2) w kazdym czasie przez Ustugodawce, ze skutkiem na dzieri oznaczony w pismie obejmujacym
os$wiadczenie o rozwigzaniu umowy, w przypadku gdy:

a) Ustugobiorca nie powiadomi Dyrektora Placéwki o nieobecnosci dziecka i przyczynie tej
nieobecnosci w ciggu 10 dni roboczych od daty rozpoczecia opieki okreslonej w umowie,

b) Ustugobiorca nie ureguluje wpisowego w terminie wskazanym w §4 ust. 1 pkt. 4 umowy.
W takim przypadku wypowiedzenie skutkuje brakiem mozliwosci przyjecia dziecka do

Placowki,

c) Ustugobiorca nie zglosi nieobecnosci dziecka w placowce wynoszacej ponad 7 dni
roboczych w trakcie trwania umowy $wiadczenia ustugi i niezgtoszenia placéwce przyczyn

tej nieobecnosci,

d) Ustugobiorca zalega z odpfatnoscia w catosci lub czeéci za pobyt Dziecka w Ztobku za
okres powyzej jednego miesiaca,

e) Ustugobiorca razgco lub uporczywie narusza postanowienia umowy, niniejszego statutu,
regulaminu porzadkowego oraz innych procedur obowigzujacych na terenie Ztobka, m.in.
kiedy naruszenia te polegaja na nieterminowym regulowaniu naleznosci za pobyt lub
wyzywienie dziecka w Ziobku, opuszczaniu Ztobka z dzieckiem po godzinie zakoriczenia
pracy Ztobka, nie zgtaszaniu nieobecnosci dziecka w Ztobku w obowiagzujacym terminie,

f) dziecko wymaga statej, indywidualnej opieki,

g) zachowania dziecka zagrazajg jego bezpieczenstwu lub bezpieczeristwu innych dzieci
uczeszczajacych do Ztobka, lub w inny sposéb utrudnia lub uniemozliwia wykonywanie
zadan Ztobka, a Ustugobiorca nie podejmuje wspétpracy w tym w zakresie konsultaciji
specjalistycznych lub terapii, lub innych dziatan pozwalajacych uchyli¢ lub zniwelowac

skutki ww. zachowan,

h) Ustugobiorca, pomimo upomnien, swoim zachowaniem zaktéca prace Ztobka lub zagraza
poczuciu bezpieczeristwa dzieci lub pracownikéw Ztobka,

Rozdziat Ill. Zadania i zakres dziatania pracownikow Ztobka

§12
Do zadan Dyrektora nalezy kierowanie praca ztobka, w tym w szczegolnosci:

1. Kierowanie cafoscia spraw administracyjno-gospodarczych i finansowych zgodnie z

obowigzujacymi przepisami.

2. Dokonywanie czynnosci prawnych i skfadanie oswiadczen woli w imieniu organu
prowadzacego na mocy udzielonych petnomocnictw i upowaznien,



2) Regulaminu organizacyjnego Ztobka.

3) Regulaminu pracy i wewnetrznych procedur.

4) Ogodlnie obowiazujacych przepiséw prawa w tym przepisow sanitarno - epidemiologicznych.
2. Do podstawowych obowigzkéw pracownikéw Ztobka nalezy:

1) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz dbanie o ich bezpieczenstwo i zdrowie;

2) wspomaganie rozwoju psychoruchowego dziecka i pielegnacja;

3) przestrzeganie godnosci dziecka oraz Konwencji o Prawach Dziecka;

4) $cista wspétpraca z Dyrektorem, pozostatymi pracownikami oraz Rodzicami/Opiekunami

Prawnymi.
§15

Szczegotowy zakres obowigzkdw na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla ,,Zakres obowigzkow

pracownika” uwzgledniony w umowie o prace
§16

Wszyscy pracownicy Zfobka s3 pouczeni o zasadach bezpieczeristwa i higieny zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami.
Rozdziat IV. Postanowienia koricowe
§17

Ztobek posiada Plan Opiekuriczo — Wychowawczo — Edukacyjny oraz Regulamin Organizacyjny
okreslajace wewnetrzna organizacje pracy, oba nadawane przez Dyrektora Ztobka i zatwierdzane

przez Zarzad Fundaciji.
§17

Wszelkie zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.
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