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Umowa

o swiadczenie ustug opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych

zawarta w Gdansku w dniu .................

Fundacja Pozytywne Inicjatywy

................... roku, pomiedzy:

z siedzibg w Pucku, 84-100 Puck, ul. Przebendowskiego 12,

NIP 587-169-85-32, Regon 221581359, KRS 0000404767 reprezentowang przez Justyne Sak — Dyrektora Pozytywnego
Ztobka nr 7 w Gdansku przy ul. Prof. Jerzego Stankiewicza 10 zwang dalej ,,Ustugodawcg”,
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o nastepujgcej tresci:
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Umowe zawiera sie na czas okreslony od ........c.cceveveeceieeneeceeeeeeenns TOKU dO et roku

§2

1. Na mocy niniejszej umowy Ustugobiorca zleca, a Ustugodawca przyjmuje zlecenie swiadczenia ustug opiekuriczych,

wychowawczych i edukacyjnych na rzecz dziecka Ustugobiorcy w Pozytywnym Ztobku Nr 7 w Gdanisku, przy ul. Prof.

Jerzego Stankiewicza 10, zwanym dalej , Ztobkiem”, w zakresie okre$lonym w statucie Ztobka oraz niniejszej umowie.

2. Ustugodawca zobowigzuje sie do wykonywania niniejszej umowy z najwyzszg dbatoscia o dobro dziecka.

Ustugodawca oswiadcza, ze zastosowanie w stosunku do dziecka diety eliminacyjnej i zakoriczenie jej stosowania jest

mozliwe jedynie na wyrazne zalecenie lekarza.

§3

1. Ustugobiorca oswiadcza, ze przystuguje mu wtadza rodzicielska w stosunku do/jest opiekunem prawnym* dziecka i

jest uprawniony do jednoosobowego zawarcia niniejszej umowy oraz ze dziata za zgodg i w porozumieniu z

pozostatymi przedstawicielami ustawowymi dziecka, na dowdd czego przedktada odpis pisemnego upowaznienia

do zawarcia umowy.

2. Ustugobiorca zobowigzuje sie w szczegdlnosci do:

1) wspdtpracy z Ustugodawcy w zakresie opieki, wychowywania i edukacji dziecka,
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2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

zapoznania sie ze statutem, regulaminem porzadkowym oraz innymi procedurami bezpieczenstwa
obowigzujgcymi na terenie Ztobka i do przestrzegania postanowien zawartych w tych dokumentach,
przestrzegania postanowien niniejszej umowy, w szczegdlnosci terminowego regulowania naleznosci oraz
dostarczania na wezwanie Ustugodawcy dowoddw wptaty naleznosci w przypadku watpliwosci Ustugodawcy co
do daty obcigzenia rachunku Ustugobiorcy,

przekazania Ustugodawcy przed przyjeciem dziecka do Ztobka rzetelnej informacji na temat stanu zdrowia
dziecka oraz wszelkich zdarzen i okolicznosci moggcych mie¢ wptyw na jego zachowanie,

biezgcego udzielania informacji o stanie zdrowia dziecka mogacych mie¢ wptyw na jego bezpieczenstwo i
bezpieczenstwo innych dzieci w Ztobku, w tym udzielania informacji podleganiu obowigzkowej hospitalizacji,
kwarantannie, izolacji lub izolacji w warunkach domowych przez dziecko, Ustugobiorce lub inne osoby wspdlnie
zamieszkujgce z Ustugobiorcg,

informowania Ustugodawcy o przyczynach i okresie nieobecnosci dziecka najpdzniej w pierwszym dniu
nieobecnosci do godz. 9.00,

informowania Ustugodawcy o przewidywanej nieobecnosci dziecka trwajacej dtuzej niz jeden miesigc
kalendarzowy, na co najmniej 10 dni roboczych przed rozpoczeciem nieobecnosci,

przyprowadzania do Ztobka dziecka czystego i zdrowego, bez objawéw chorobowych,

odbierania dziecka ze Ztobka osobiscie lub za posrednictwem petnoletnich, upowaznionych 0séb oraz uzyskania
zgody tych osdb na przetwarzanie ich danych osobowych. Osobom w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu
lub innych srodkéw odurzajgcych dzieci nie bedg przekazywane,

uczestniczenia w zebraniach rodzicéw lub indywidualnych spotkaniach z pracownikami Ustugodawcy,
niezwtocznego informowania Ustugodawcy o zmianie danych kontaktowych obojga rodzicéw/opiekundow
prawnych, w tym numeru telefonu, adresu zamieszkania i poczty elektronicznej,

zachowania dokumentéw okazanych Ustugodawcy w czasie procesu rekrutacyjnego przez caty okres
obowigzywania niniejszej umowy.

84
1. Ustugobiorca zobowigzuje sie do uiszczania za Swiadczenie ustug, o ktérych mowa w § 2 ust. 1, nastepujacych
optat:

2) optaty za pobyt w wysokosci 1900,00 ztotych (stownie: jeden tysigc dziewieéset ztotych 00/100 gr)
miesiecznie, ptatnej z géry do 5-go dnia kazdego miesigca przez caty okres trwania umowy,

3) optaty za wyzywienie stanowigcej iloczyn stawki w wysokosci 20,50 ztotych (stownie: dwadziescia ztotych
50/100 gr) i liczby dni roboczych w danym miesigcu, ptatnej z dotu do 5-go dnia kazdego miesigca przez caty
okres trwania umowy,

4) jednorazowej, bezzwrotnej optaty wpisowej! w wysokosci 300,00 ztotych (stownie: trzysta ztotych 00/100 gr).

Optata powinna zosta¢ dokonana w ciggu 5 dni od dnia zawarcia umowy.

2. W placoéwce przewidziane sg zmiany w optacie statej w nastepujgcych przypadkach:

1)

uczeszczanie drugiego i kolejnego dziecka Ustugobiorcy, upowaznia do znizki czesnego na drugie i kolejne
dziecko. Kwota czesnego w przypadku rodzenstwa wynosi 1650,00 ztotych.

3. Optaty nalezy wptacad przelewem na ponizsze konto:

Odbiorca: Fundacja Pozytywne Inicjatywy, ul. Przebendowskiego 12 w Pucku
Nr konta: 96 1090 1102 0000 0001 3593 1265,
Tytut przelewu: GD7 nazwisko imie dziecka

4. Za date spetnienia zaptaty naleznosci uwaza sie date wptywu na rachunku Ustugodawcy.

1Osoby, ktére uiscity optate wpisowa na podstawie wczesniejszej umowy (na dziecko wskazane w niniejszej umowie) lub kontynuujg umowe zawarta
z Fundacja Pozytywne Inicjatywy zwolnione s3 z uiszczania optaty wpisowe;j.
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5.

10.

11.

W przypadku planowanej nieobecnosci dziecka w Ztobku zgtoszonej najpdzniej do godziny 14.00, dziefi przed dniem
nieobecnosci, od Ustugobiorcy nie pobiera sie optaty za wyzywienie za kazdy dzien planowanej nieobecnosci
dziecka.
Ustugodawca $wiadczy ustugi, o ktérych mowa w § 2 ust. 1, przez maksymalnie 10 godzin dziennie, w godzinach
funkcjonowania placéwki, tj. od 6:30 do 17:00. W przypadku nieodebrania dziecka przez Ustugobiorce do godziny
17:00 lub w przypadku pobytu dziecka powyzej 10 godzin, Ustugobiorca zobowigzany jest do uiszczenia dodatkowej
opfaty w wysokosci 100,00 zt (stownie: sto ztotych 00/100) za kazdg rozpoczetg godzine pobytu dziecka w placowce
po godzinach jej funkcjonowania. Optata ta zostanie doliczona do naleznosci za pobyt w kolejnym miesigcu.
Czasowe przerwy w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi majgce charakter niezalezny od dziatania ztobka, w tym réwniez
wynikajacych z decyzji, nakazéw czy innych rozstrzygnie¢ organdw panstwa nakazujacych zawieszenia dziatalnosci
lub w innej formie czasowe przerwanie dziatalnosci placéwki, nie powodujg zawieszenia optat, chyba ze wynika to z
przepisdw, na podstawie ktérych doszto do zawieszenia lub przerwy w dziatalnosci.
Zmiana stawek optat, o ktdrych mowa w ust. 1, w okresie obowigzywania umowy, wymaga pisemnej zmiany umowy.
W przypadku braku zgody na nowe warunki umowa ulega rozwigzaniu w trybie natychmiastowym
Przekroczenie przez Ustugobiorce termindéw ptatnosci optat powoduje powstanie prawa Ustugodawcy do naliczenia
odsetek ustawowych za zwtoke oraz dochodzenia naleznosci na drodze sgdowej lub przekazania do przedsigbiorstw
windykacyjnych.
Zwroty nadpfat, powstatych w trakcie trwania umowy, zalicza sie na poczet biezgcych naleznosci przypadajacych do
zaptaty od Ustugobiorcy, a w przypadku braku takich naleznosci — dokonuje sie ich zwrotu na rachunek bankowy
wskazany przez Ustugobiorce.
Numer konta Ustugobiorcy:

Umowa moze by¢ rozwigzana:

1) za wypowiedzeniem przez kazda ze Stron, z zachowaniem jedno miesiecznego okresu wypowiedzenia ze
skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego,

2) w kazdym czasie przez Ustugodawce, ze skutkiem na dzierh oznaczony w pismie obejmujacym oswiadczenie o
rozwigzaniu umowy, w przypadku gdy:

a) Ustugobiorca nie powiadomi Dyrektora Placéwki o nieobecnosci dziecka i przyczynie tej nieobecnosci w
ciggu 10 dni roboczych od daty rozpoczecia opieki okreslonej w umowie,

b) Ustugobiorca nie ureguluje wpisowego w terminie wskazanym w §4 ust. 1 pkt. 4 umowy. W takim przypadku
wypowiedzenie skutkuje brakiem mozliwosci przyjecia dziecka do Placéwki,

c) Ustugobiorca nie zgtosi nieobecnosci dziecka w placdwce wynoszacej ponad 20 dni w trakcie trwania
umowy swiadczenia ustugi i niezgtoszenia placéwce przyczyn tej nieobecnosci,

d) Ustugobiorca zalega z odptatnoécig w catosci lub czedci za pobyt Dziecka w Ztobku za okres powyzej jednego
miesigca,

e) Ustugobiorca uporczywie narusza postanowienia umowy, statutu, regulaminu porzagdkowego oraz innych
procedur obowigzujacych na terenie Ztobka, m.in. kiedy naruszenia te polegajg na nieterminowym
regulowaniu naleznoéci za pobyt lub wyzywienie dziecka w Ztobku, opuszczaniu Ztobka z dzieckiem po
godzinie zakonczenia pracy Ztobka, nie zgtaszaniu nieobecnosci dziecka w Ztobku w obowigzujacym
terminie,

f)  dziecko wymaga statej, indywidualnej opieki,

g) zachowania dziecka zagrazajg jego bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych dzieci uczeszczajgcych do
Ztobka, lub w inny sposéb utrudnia lub uniemozliwia wykonywanie zadan Ztobka, a Ustugobiorca nie
podejmuje wspoétpracy w tym w zakresie konsultacji specjalistycznych lub terapii, lub innych dziatan
pozwalajgcych uchyli¢ lub zniwelowa¢ skutki ww. zachowan,
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h) Ustugobiorca, pomimo upomnieri, swoim zachowaniem zakiéca prace Ztobka lub zagraza poczuciu
bezpieczeAstwa dzieci lub pracownikéw Ztobka,

i) dziecko wymaga stosowania specjalistycznej, niemozliwej do zapewnienia w warunkach zbiorowego
zywienia diety.

2. Oswiadczenia, o rozwigzaniu umowy , wymagajg dla swojej waznosci formy pisemnej.

3. Ustugodawca moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku wykresdlenia ztobka z rejestru
ztobkéw i klubow dzieciecych.

4. Ustugobiorca moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku razacego naruszenia po
stronie Ztobka obowigzkéw wynikajgcych z zawartej umowy, w szczegdlnosci poprzez zaprzestanie $wiadczenia
opieki nad powierzonymi dzieémi.

5. Przerwa w realizacji przedmiotu umowy bez jej uprzedniego wypowiedzenia w formie pisemnej nie zwalnia
Ustugobiorcy z obowigzku optat do korica okresu przewidzianego w § 1.

6. Ustugobiorcy przystuguje prawo odwotania od decyzji Dyrektora Placowki o rozwigzaniu umowy do organu
prowadzacego Placdwke w terminie 5 dni roboczych od otrzymania przedmiotowej decyzji.

§6

1. Wszelkie zmiany postanowien niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej dla swojej waznosci.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje sie odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023, poz. 204 jt.).

3. Zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci..

4. Ewentualne spory pomiedzy Stronami umowy, ktdre mogg powstac na tle realizacji jej postanowien, bedg rozstrzygane
przez wiasciwy miejscowo dla Ustugodawcy sgd powszechny.

5. Umowa zostata sporzagdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron, z ktérych kazdy
stanowi dowdd jej zawarcia.

Ustugodawca Ustugobiorca
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OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:

1) wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej mojemu dziecku w czasie pobytu w Ztobku,
w tym na transport dziecka karetkg pogotowia do szpitala,

2) wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na doreczanie mi wszelkich zawiadomien i o$wiadczen Ustugodawcy zwigzanych z niniejszg
umowa za posrednictwem poczty elektronicznej

NA AAFES E-MAI| cuvievieeiiieieee ettt et e s e b e er s s es s eassassaseaeebe st st sae sae sae sbensnsensanes ,
3) zapoznatam/zapoznatem sie z Regulaminem porzagdkowym obowigzujgcym w Pozytywnym Ztobku nr 7 w Gdansku

Zgoda Ustugobiorcy na przetwarzanie wizerunku dziecka stanowi zatgcznik do umowy.

Gdansk, dn. ..cceeeeeeeeeeeeeens

Ustugobiorca

*niepotrzebne skresli¢

Zgodnie z art. 13 i 14 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.(Dz. Urz. UE L 119 z 04 maja 2016) Fundacja Pozytywne Inicjatywy
informuje, ze:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Fundacja Pozytywne Inicjatywy, z siedzibg przy ul. Przebendowskiego 12, 84 -100 Puck, adres email:
biuro@pozytywneinicjatywy.pl, strona internetowa: www.pozytywneinicjatywy.pl

2. Osoba do kontaktu w sprawie przetwarzania danych osobowych, adres email: p.pustelnik@pozytywneinicjatywy.pl.

3. Pana/Pani dane osobowe bedj przetwarzane w celu realizacji umowy dotyczacej $wiadczenia opieki nad dzieckiem oraz obstugi otrzymywanych dotacji dotyczacych

opieki nad dzie¢mi do lat 3, w szczegdlnosci w celu:
udzielenia wsparcia/dotacji

monitoringu

ewaluacji

kontroli

audytu prowadzonego przez upowaznione instytucje
sprawozdawczosci

rozliczenia dotacji

S®R 0 Q0 T o

kontroli dotacji w okresie trwatosci
i.  archiwizacji.

4. Podstawg prawng przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest obowigzek prawny cigzacy na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust.2 lit. g
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — dalej: RODO), wynikajacy z:

a. art. 125 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1083/2006 — dalej: Rozporzadzenie ogdlne;

b. art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

5. Pana/Pani dane osobowe sg przetwarzane przez Fundacje Pozytywne Inicjatywy w zwigzku z umowa dotyczacej $wiadczenia opieki nad dzieckiem do lat 3

6. Pana/Pani dane osobowe mogg by¢ ujawnione osobom fizycznym lub prawnym w zwigzku z realizacjg celéw o ktérych mowa w pkt. 3, podmiotom upowaznionym
na podstawie przepiséw prawa, podmiotom realizujgcym badania ewaluacyjne lub inne dziatania zwigzane z realizacja umowy, operatorowi pocztowemu lub
kurierowi (w przypadku korespondencji papierowej), stronom i innym uczestnikom postepowar administracyjnych.

7. Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane do roku czasu, liczonym od daty rozwigzania umowy o $wiadczenie ustug, bez uszczerbku dla zasad regulujacych
pomoc publiczng oraz krajowych przepiséw dotyczacych archiwizacji dokumentéw.

8. Przystuguje Pana/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo zgdania ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Administrator danych osobowych, na mocy art.17 ust. 3 lit. b RODO, ma prawo odmdwi¢ usunigcia Pana/Pani danych osobowych.

10. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym, a konsekwencjg ich niepodania bedzie brak mozliwosci korzystania z dopfaty z dotacji
miejskiej.
11.  Pana/Pani dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, ani profilowania, o ktérym mowa w art. 22 RODO.
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Gdansk, dnia......cccoee e,

UPOWAZNIENIE (PEENOMOCNICTWO) DO ZAWARCIA UMOWY

Ja, NIZEJ POAPISANY(-2) ervriririririirieire ettt ettt b et b e sea b bbb be s eae et sene s bee e , legitymujacy(-a) sie dowodem
osobistym seria e NI e , wydanym przez
..................................................................................................................... PESEL.....oeveeeeeecieeriereece e s stieveneenen. Z@Mieszkaty(-a)
udzielam petnomocnictwa $zczegoINego PanU(-i) .ooveireeeciert et e sttt zamieszkatemu(-ej)
................................................................................................................... , legitymujacemu(-ej) sie dowodem osobistym seria
............ 3V SRR 11VAY7e £=Y o V7 o N o 7 <20 OO TRRRRRRRRSRY o (o]

zawarcia w moim imieniu umowy o Swiadczenie ustug opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych oraz do podpisania
wszystkich oswiadczen i dokumentdéw zwigzanych z jej zawarciem, z Fundacjg Pozytywne Inicjatywy z siedzibg w Pucku,
84-100 Puck, ul. Przebendowskiego 12, NIP 587-169-85-32, Regon 221581359, KRS 0000404767 reprezentowang przez

Justyne Sak — Dyrektora Pozytywnego Ztobka nr 7 w Gdarisku przy ul. Prof. Jerzego Stankiewicza 10.

Wyzej ustanowiony petnomocnik ma prawo do wyznaczenia dla mocodawcy innego petnomocnika.

(podpis mocodawcy)
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